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Rozmowa z Karolem Guzikiewiczem, wiceprzewodniczacym Komisji Zaktadowej NSZZ
"Solidarnos¢” Stoczni Gdansk

- Jak pan ocenia sytuacje stoczniowcéw na rynku pracy?

Karol Guzikiewicz: Sytuacja jest bardzo trudna. Jak byto wida¢ podczas prezentacji (podczas
konferencji inaugurujacej projeky "Solidarni ze Stocznig" — dop. TL) liczba ofert pracy, ktére sg
w Powiatowym Urzedzie Pracy drastycznie zmalata. Oferty sa, ale pracodawcy coraz bardziej
wybrzydzajg. Dlatego bardzo dobrze, ze sg szkolenia. Ruszyta fala pieniedzy z Unii
Europejskiej i trzeba je wykorzysta¢. Pracownik wyksztatcony to pracownik bardziej atrakcyjny.
Dlatego nie tylko Urzad Pracy, ale réwniez Zwigzek Zawodowy "Solidarno$c", centrala
regionalna czy komisja zaktadowa, ruszyty z projektami, ktére majg pomac ludziom.

- Co wplywa na aktywnos¢ stoczniowcow na rynku pracy?

Karol Guzikiewicz: Swiadomo$¢ ludzi jest coraz wieksza, ze trzeba podnieéé kwalifikacje, aby
by¢ konkurencyjnym na rynku pracy. To nie byto zauwazane jeszcze p6t roku temu. Mowie
oczywiscie o rynku stoczniowym. Dzisiaj gdy mamy doczynienia ze zwolnieniami grupowymi ta
Swiadomos¢ jest wieksza. Dlatego trzeba wykorzystac te srodki, na ktére sktadamy sie my
wszyscy podatnicy ptacac sktadki do Unii Europejskiej. Dzisiejsza propozycja prezentowana
przez Powiatowy Urzad Pracy to kolejna oferta dla stoczniowcéw. W gre wchodzi 15-20 osob.
Trzeba jednak zauwazy¢, ze zatozenie wiasnej dziatalnoéci jest jakims wyzwaniem. Nie kazdy
sie na to odwazy. Nie kazdy majac pomyst odniesie sukces. Rynek pracy bardzo sie zmienia.
To co byto atrakcyjne 2-3 lata temu dzi$ juz nie jest. Trzeba wchodzié¢ w nowe technologie. To
jest nieodzowne, jesli chcemy by¢ konkurencyjni na rynku pracy. Pracodawcy doceniajg, ze
pracownicy chcg sie szkolic.




Ludzie zrozumieli znaczenie podnoszenia kwalifikacji - Wybrzeze24.pl

- Ktére elementy proponowanych projektéw moga w najwiekszym stopniu poméc
stoczniowcom?

Karol Guzikiewicz: Takim elementem sg szkolenia. Indywidualne $ciezki rozwoju przy pomocy
doradcy zawodowego. Bardzo pomocne jest to, ze kursy nie sg narzucane. Jest tak, ze to
szukajgcy pracy ma wybraé swojg droge, a do niej zostanie dostosowane przeszkolenie. Takie
programy jak "Solidarni ze Stocznig" to dobra forma pomocy. Nie tylko dla stoczniowcow. Dla
nas mieszkancéw Wybrzeza przemyst stoczniowy jest oczkiem w gtowie. Trzeba powiedzie¢
jedno. Jeden zwalniany stoczniowiec to jest pie¢ miejsc pracy innych. Nie tylko w wojewddztwie
pomorskim, ale w catej Polsce. Dlatego warto inwestowac w tych ludzi.

- Gdzie widziatby pan szanse na stworzenie miejsc pracy?

Karol Guzikiewicz: Szkoda, ze majgtek Stoczni Gdynia nie zostat sprzedany w catosci. Trzeba
odzyskaé ten majatek w tym sensie, zeby tam stworzy¢ miejsca pracy. Zeby stworzy¢ tam
miejsca pracy trzeba wzig¢ pod uwage, ze pracodawcy chcg pracownikow jak najbardziej
wykwalifikowanych. Jest jeszcze jedna sprawa, o ktorej nalezy wspomniec¢. Dwa lata temu
stoczniowiec nie bat sig o prace. Byt masowy odptyw na kontrakty zagraniczne. Wielu
stoczniowcdw pracuje w Norwegii, Stanach Zjednoczonych. Kryzys Swiatowy spowodowat, ze
doszto do zwolnien. Kogo najpierw zaczeto zwalnia¢? Oczywiscie obcokrajowcéw. Teraz mamy
nie tylko stoczniowcéw zwolnionych w Gdansku, Gdyni czy Szczecinie, ale réwniez jest fala
wracajgcych z zagranicy. Oni nie majg gdzie wracaé, nie majq sie gdzie zatapac.
Przedsiebiorstw w branzy metalowej nie ma tak duzo. Dlatego jest wazne co powstanie na tych
terenach. Nie tylko przemyst stoczniowy, ale jaka inna produkcja. Sg rézne pomysty. Na
przyktad na budowe wiez wiatrowych. Ale wszyscy nie bedg budowac wiez wiatrowych, bo
gdzie by sie je stawiato. Sg pomysty dziatalnosci gospodaraczej dla przemystu stoczniowego.
Miedzy innymi Pomorska Strefa Ekonomiczna i inne firmy, ktére wygraty projekty majg swoje
propozycje. Sg to projekty trudne. Nie kazdemu uda sie osiggng¢ sukces. Dlatego ta
weryfikacja, to wczeéniejsze przygotowanie merytoryczne do prowadzenia tej dziatalnosci jest
konieczne.

- Program "Solidarni ze Stocznig™ umozliwia, osobie do tej pory zwigzanej ze stocznia,
realizacje innych planow nie zwigzanych z przemystem stoczniowym.
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Karol Guzikiewicz: Tak jak wspominali wczesniejsi prelegenci, ze na poczatku byto inne
my$lenie. Byto my$lenie - jak podnies¢ kwlaifikacje, zeby by¢ przydatnym w stoczni. Dzi$ jest
inne myslenie — jak podnies¢ kwalifikacj, gdy zostane zwolniony, jak sie znalez¢ na rynku pracy,
gdy bede na zewnatrz, juz nie w stoczni. Te programy wymagajg inicjatywy. W tych ludiach
ciezko jest jg wyzwoli¢. Bardzo czesto potrzebna jest nie tylko taka pomoc jak ta oferowana w
tym programie, ale pomoc psychologa. Ktos ich musi poprowadzié¢. Oni sa zatamani. Stocznia
czesto byta catym ich zyciem. Tu trzeba nie tylko naméwic, ale poprowadzi¢ dalej. Waznym
elementem jest to wsparcie pomostowe, ktére pomaga utrzymac na poczatku firme.
Cztredziesci tysiecy to jest spora kwota, ale prowadzac dziatalnos¢ zacigga sie kredyty, zeby
sie rozwijac.

- Czy takie programy zakoncza sie sukcesm?

Karol Guzikiewicz: Jest preferencja na zaktadanie wtasnej dziatalnosci. Kazdy pozytywny efekt
jest korzystny. Mamy przyktad Stoczni Gdanskiej. Wczesniej byto zwolnionych 5000 os6b i nie
byto chetnych do zaktadania dziatalnosci. Dzi$§ czesto wymuszajg to pracodawcy - "Chcesz
mie¢ prace to zatdéz dziatalnosé gospodarczg. Nie zatrudnie cie na umowe o prace, na umowe
na zlecenie, tylko na dziatalno$¢". Rynek i pracodawcy wymuszajg zaktadanie wiasnej
dziatalnosci. Rynek wymusit takie zachowanie pracownikéw. Nie jest to tatwe. Trzeba sie
znalez¢ na tym roku i obronic.

Rozmawiat Tomasz tunkiewicz
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